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Dit model presenteert onze
Theory of Change, een
raamwerk dat de
langetermijnverandering
beschrijft die wij willen
realiseren.

De Theory of Change is een
strategische methodologie,
ontwikkeld door de Universiteit
Utrecht, en geimplementeerd
en geévalueerd in
samenwerking met de
Hogeschool van Amsterdam.
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SOCIALE INTERACTIE VRIENDSCHAPPEN
SLUITEN INCLUSIE

WEDERZIJDS RESPECT

Elk kind is een waardevol lid
van de gemeenschap.



